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(extrait) Newsletter n°1
 

 
L’économie sociale et solidaire (ESS) est un secteur encore mal connu. A l’heure où la crise financière 

est omniprésente dans tous les esprits, il est important de réfléchir à la forme que l’on veut donner à 

l’économie de demain. Ce forum de l’emploi dans l’économie sociale et solidaire en Champagne-

Ardenne a pour but de faire connaître le secteur de l’ESS aux étudiants de la région à travers des stands 

d’organismes de l’ESS, des conférences et tables rondes avec des témoignages de professionnels du 

secteur. Des offres d’emploi seront également proposées aux étudiants et ils pourront rencontrer des 

conseillers d’orientation spécialisés dans le secteur de l’ESS afin de parfaire leur projet professionnel. 

En effet, l’ESS est un secteur en pleine expansion et les étudiants d’aujourd’hui sont les principaux 

acteurs de demain. 

 

  

L’économie sociale et solidaire en bref : 

 L’économie sociale et solidaire se caractérise essentiellement par les organismes qui la composent, 

qui ne sont pas des entreprises « classiques ». Il s’agit des associations, des coopératives (coopératives 

de crédit, SCOP, CAE, SCIC, etc.), des mutuelles (mutuelles de prévoyance, mutuelles d’assurance) et 

fondations. 

 Contrairement à ce que l’on pourrait penser de prime abord, l’ESS ne concerne pas uniquement le 

domaine de la santé et du social. En effet, cette forme d’économie est présente dans de nombreux 

secteurs d’activités : commerce, services aux entreprises, agroalimentaire, santé et social, services aux 

particuliers, transports.  

 D’aucuns pensent souvent que le salaire de l’économie sociale est inférieur au salaire du reste de 

l’économie. Ici encore, il s’agit d’une idée reçue. En effet, selon une étude de l’Insee, le salaire net 

horaire moyen de l’économie sociale est d’un peu moins de 11 euros en 2005, à l’image de celui de 

l’ensemble de l’économie marchande1. En revanche il y a des différences de salaire en fonction de la 

structure pour laquelle on travaille au sein de l’économie sociale ; selon que l’on travaille pour une 

association ou pour une coopérative notamment. 

                                                 
1 « L’économie sociale de Champagne-Ardenne : un salarié sur dix, un établissement sur dix », Audrey Déjoie-
Lamaudie, Insee Flash n° 93, septembre 2008. 
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Le secteur de la solidarité : 

 Avec de grandes crises humanitaires telles que le tsunami en Asie du Sud-Est et le massacre du 

Darfour notamment, tout le monde a entendu parler du secteur de la solidarité et de l’humanitaire. Mais 

les réalités de terrain propres à ce secteur sont mal connues de l’ensemble de la population. En effet, les 

médias font en général un focus sur une grande crise en laissant de côté d’autres crises dont les effets ne 

sont pas moindres et en ne mentionnant pas les activités quotidiennes d’associations qui interviennent 

dans un domaine jugé moins médiatique.  

 Or le secteur de la solidarité est très vaste : il est possible d’intervenir à l’étranger dans des pays en 

crise, mais aussi en France auprès d’une population dans le besoin, telle que les sans-domicile fixe ou 

les étrangers sans papiers. De même, différents statuts existent : bénévole, volontaire ou salarié.  

 Si ce secteur vous intéresse, rendez-vous le 9 mars au forum associatif dans le cadre du Tour 

de France Humanitaire, afin de prendre toutes les informations nécessaires et d’échanger avec des 

professionnels du secteur. 

 

 

L’économie sociale en Champagne-Ardenne : 

 Le chiffre 10 est à retenir pour l’économie sociale en Champagne-Ardenne. En effet, un salarié sur 

10 de la région travaille dans le domaine de l’économie sociale et 10% des établissements employeurs 

sont des structures de ce secteur. Il y a ainsi près de 11 000 établissements dans l’ESS en Champagne-

Ardenne et plus de 38 000 salariés. La croissance est deux fois plus forte dans l’ESS que dans le reste de 

l’économie régionale. 

 Selon l’étude de l’Insee précédemment citée2, le principal employeur de l’économie sociale dans la 

région est constitué par les associations qui regroupent 72% des salariés de l’économie sociale. 

Cependant, comme vu précédemment, le secteur de l’économie sociale est vaste. Ainsi, dans la région, 

54% des salariés travaillant dans le domaine de la finance exercent leur activité dans une structure de 

l’économie sociale3. 

 Afin d’avoir davantage de précisions sur ce secteur et prendre connaissance des offres d’emploi, 

venez nombreux au forum du 10 mars consacré à l’emploi dans l’économie sociale. 

  
 
 
 
 
 

                                                 
2 Insee Flash n° 93, septembre 2008, op.cit. 
3 Insee Flash n° 93, septembre 2008, op.cit. 
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S’ENGAGER DANS LA SOLIDARITE : TOUR DE FRANCE HUMANITAIRE : 9 MARS 
(10h-18h)                       CAMPUS 2 - REIMS MANAGEMENT SCHOOL  
 
  Forum associatif de 10h à 18h sur les métiers de la solidarité : Action contre la faim, Acted, Care, 
Handicap international, Médecins du monde, etc. 
  Conférence  de 12h30 à 14h30 de l’association Bioforce sur le secteur de la solidarité, avec des 
témoignages de professionnels du secteur 
  1ère table ronde de 15h à 16h : « Ecole de commerce et solidarité : un mariage réussi ? », animée 
par Jean-Michel Huet, président de l’association RMS Network (anciens étudiants de RMS) 
  2ième table ronde de 16h30 à 17h30 : « Une expatriation réussie se gère aussi par son retour », 
animée par l’association Résonances Humanitaires 
  Entretiens individuels d’orientation de 14h30 à 18h : inscription auprès des conseillers Bioforce à 
l’issue de la conférence 
 
 
 
S’ENGAGER DANS L’ECONOMIE SOCIALE : 10 MARS (10h-18h) 
BATIMENT RECHERCHE FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES, SOCIALES ET DE GESTION - URCA 
 

 Forum des organisations de l’économie sociale de 10h à 18h : mutuelles, coopératives, 
entrepreneuriat dans l’économie sociale, etc. 

  Conférence de 13h à 15h : « Travailler dans l’économie sociale : des emplois qui ont du sens », 
animée par la Chaire management associatif et économie solidaire de RMS, avec le Crédit Agricole du 
Nord-Est, la Fondation MACIF, l’URIOPSS, le Conseil Régional de Champagne Ardenne, la Chambre 
Régionale de l’Economie Sociale de Champagne-Ardenne 
  1ère table ronde de 11h à 12h : « Entrepreneuriat dans l’économie sociale : entreprendre 
autrement », animée par Sonia Boussaguet, professeur d’entrepreneuriat à Reims Management School 
  2ième table ronde de 16h à 17h : « Des outils financiers au service de l’économie sociale », avec le 
Conseil Régional, la Caisse d’Epargne et Champagne Ardenne Active 
  Entretiens individuels d’orientation de 10h à 18h avec des conseillers de l’AFIJ (insertion des 
jeunes diplômés) 
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