
 
 
 
 
 
 
 
 

            Responsable technique :
 
► En bref : 
 Assume les mêmes fonctions que le responsable géographique mais en ayant en charge un 

département technique précis (techniques médicales, approvisionnement, logistique, 
recrutement, etc.) par lequel, en cas de besoin, il apporte aide et appui aux volontaires. Il 
règle surtout des problèmes pratiques.  

► Mission et responsabilités : 
 ▫ Gestion, suivi et évaluation des activités dans son domaine de compétence: 
  → Coordination et supervision de l’exécution des activités : atteindre les objectifs fixés ; 
  → Evaluation du travail effectué sur le terrain ; rédaction de rapports d’analyse ; 
  → Conseil auprès du coordinateur de projet/chef de mission et apport de moyens ; 
  → Aide technique aux volontaires ;    
  → Supervision des opérations de paiement, participation à la préparation des budgets 

prévisionnels.  

► Conditions de travail : 
 ▫ Travail effectué au siège de l’organisation ; 

▫ Etre disponible pour des interventions sur le terrain afin d’aider les équipes sur place. 

► Formation : 
▫ Bac +4 et plus ; Formation variable suivant le domaine d’expertise ; 
▫ Expérience de terrain de plusieurs années souhaitée. 

► Compétences : 
 ▫ Excellentes compétences dans le domaine d’expertise et bonnes notions en géopolitique ; 
 ▫ Excellentes compétences en organisation et en gestion ; 
 ▫ Expérience dans le suivi et l’évaluation de projets ainsi que dans le suivi budgétaire ; 
  ▫ Capacité de représentation et de recommandation ; 
 ▫ Compétences logistiques, maîtrise des outils informatiques et de l’anglais.  

► Atouts :  
 ▫ Bon relationnel, capacité à diriger une équipe, adaptabilité, patience; 
 ▫ Ouverture d’esprit, réactivité et disponibilité, flexibilité, capacité d’improvisation; 
 ▫ Capacité d’analyse et de coordination, capacité à prioriser les activités. 

► Salaire indicatif : 
 Entre 1 000 et 2 500 euros brut par mois. 


