
 
 
 
 
 
 
 

            Responsable géographique :
 
► En bref : 
 Egalement appelé chargé(e) du suivi des programmes humanitaires ou responsable desk, il 

définit les stratégies et les moyens à mettre en œuvre pour les programmes rattachés à son 
aire géographique.  

► Mission et responsabilités : 
 ▫ Gestion, suivi et évaluation des programmes : 
  → Coordination et supervision de l’exécution des activités : atteindre les objectifs fixés ; 
  → Organisation de missions exploratoires ; 
  → Evaluation du travail effectué sur le terrain ; 
  → Conseil auprès du coordinateur de projet/chef de mission et apport de moyens ; 
  → Intervention dans la gestion du personnel international et local ; 
  → Constitution de dossiers de demandes de financement auprès des bailleurs de fonds ; 
  → Rédaction de rapports d’analyse des programmes ; 
  → Suivi de l’exécution des dépenses – collaboration avec le département financier.  

► Conditions de travail : 
 ▫ Travail effectué au siège de l’organisation ; 

▫ Nombreux déplacements sur le terrain pour évaluation des activités ; 

► Formation : 

▫ Bac +5 ; 
▫ Expérience de terrain de 2 ans en gestion de projet de solidarité internationale requise. 

► Compétences : 
 ▫ Excellentes compétences en organisation et en gestion ; 
 ▫ Expérience dans le suivi et l’évaluation de projets ainsi que dans le suivi budgétaire ; 
 ▫ Bonnes notions en géopolitique ; 
 ▫ Capacité de représentation et de recommandation ; 
 ▫ Compétences logistiques, maîtrise des outils informatiques et de l’anglais.  

► Atouts :  
 ▫ Bon relationnel, capacité à diriger une équipe, diplomatie, capacité de négociation ; 
 ▫ Ouverture d’esprit, adaptabilité, flexibilité, capacité d’improvisation, patience ; 
 ▫ Rigueur, sens de l’organisation et des responsabilités ; 
 ▫ Capacité d’analyse et de coordination, capacité à prioriser les activités. 

► Salaire indicatif : 

 Salaire de débutant : 2 300 euros brut par mois. 


