
 
 
 
 
 

        Expert en diagnostic 
économique et social 

 
► En bref : 

▫ En choisissant de vous positionner en conseil aux représentants des salariés, vous serez 
chargé(e), au sein d’une équipe, d’établir des diagnostics stratégiques, économiques, 
financiers, sociaux et organisationnels pour le compte de clients. 

 
► Mission et responsabilités : 

▫ Analyse économique, conseil financier 

► Conditions de travail : 
 
▫ Siège social 
▫ Poste en CDI 35h/semaine , statut cadre 
 
► Formation : 

▫ Diplômé(e) d’une école de commerce, d’ingénieur, de l’expertise comptable et/ou d’un 
3ème cycle en économie / gestion / comptabilité, vous avez une expérience d’au moins 3 ans 
en entreprise et/ou en conseil, ainsi qu’un sens aigu de la synthèse et de la pédagogie. 

► Compétences : 
 

▫ Connaissances dans les domaines de l’économie, de la finance 

► Atouts : (= qualités personnelles) 
 
▫ Autonomie, capacité relationnelle, rigueur, honnêteté 
 
► Salaire indicatif : 
2 500 à 3750 euros brut mensuel 


