
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            Développeur rural humanitaire :
 
► En bref : 
 Conseille les populations vulnérables avec pour objectif de les conduire vers l’autosuffisance 

alimentaire dans une perspective de développement durable.  

► Mission et responsabilités : 
 ▫ Etude de l’impact des projets à long terme : relancer la production et la commercialisation ; 
 ▫ Diagnostic de la situation agricole et élaboration d’une stratégie de développement ; 
 ▫ Rédaction de fiches de suivi et d’évaluation ; gestion du budget ; 
 ▫ Pérennisation de l’action : 
  → Création de coopératives communautaires, développement de marchés locaux et de 

micro-financements, … ; 
   
► Conditions de travail : 
 ▫ Travail effectué sur le terrain : affectation à une région et déplacements sur différents sites ; 

▫ Travail parfois effectué en milieu reculé ; 
▫ Recrutement fréquent sous le statut de volontaire de la solidarité internationale ; 
▫ Missions de 6 à 12 mois, parfois renouvelables ; 
▫ Evolution possible après plusieurs missions : postes de coordination de programmes. 

► Formation : 

▫ Bac +3 à Bac +5 ; 
▫ Formation en économie et gestion du développement agroalimentaire, développement 

durable, …  

► Compétences : 
 ▫ Expérience de la gestion de projets auprès de producteurs ; 
 ▫ Pratique de l’anglais indispensable.  

► Atouts :  
 ▫ Ouverture d’esprit, connaissance de la culture du pays d’accueil ; 
 ▫ Bon relationnel, capacité d’écoute, diplomatie, patience ; 
 ▫ Adaptabilité, gestion du stress, capacité à vivre en équipe en milieu isolé ; 
 ▫ Rigueur, sens de l’organisation, capacité d’analyse. 

► Salaire indicatif : 

 Salaire de débutant : 900 à 1 500 euros brut par mois. 


