
 
 
 
 
 
 
 

Chargé(e) du suivi des bénévoles : 
 
► En bref : 
 Participe au recrutement et au suivi des bénévoles de l’association.  

► Mission et responsabilités : 
 ▫ Coordination : de la communication interne et de la formation des bénévoles ; 
 ▫ Organisation des événements associatifs ; 
 ▫ Participation à la recherche de financement des formations et au montage de dossier des 

financements.  

► Conditions de travail : 
 ▫ Travail au sein d’une association ; 
 ▫ Travail en réseau avec les partenaires. 

► Formation : 

▫ Bac +3. 

► Compétences : 
 ▫ Connaissance des dispositifs réglementant le volontariat associatif ; 
 ▫ Maîtrise des outils informatiques.  

► Atouts :  
 ▫ Bonnes qualités relationnelles ; 
 ▫ Capacité rédactionnelle ; 
 ▫ Capacité à travailler en équipe. 

► Salaire indicatif : 

 Environ 1900 euros brut par mois. 


