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APPEL A COMMUNICATION 

 
Reims Management School et la chaire Management Associatif et Economie Solidaire ont le plaisir 
de vous convier à la première journée d’étude sur les passerelles professionnelles entre tiers secteur 
et secteur marchand. 
La chaire a été créée en mars 2008 et a notamment pour objectif de faciliter les échanges entre le 
milieu associatif,  l’entreprise et l’économie solidaire. 
 
 
Le monde de l’entreprise dite « classique » et celui de l’associatif apparaissent souvent hermétiques. 
Pourtant la perméabilité professionnelle entre ces deux secteurs existe. 
L’objet de cette journée d’étude est de s’intéresser aux passerelles entreprises- associations au sein 
des parcours professionnels. 
 
Nous aborderons cette thématique à travers des regards croisés d’experts et de chercheurs déjà 
engagés dans ce champ de la recherche en sociologie, économie, gestion, ressources humaines, etc. 
 
A cette fin, nous avons déterminé deux thèmes pour aborder cette réflexion :   
 
� Un premier thème porte sur la reconversion professionnelle entre les deux secteurs et son 
cheminement. 
 
Existe-t-il des profils types ? Peut-on mettre en évidence des parcours de mobilité ? Quels sont les 
facteurs déclencheurs et à contrario les freins du passage d’un secteur à l’autre?  Quel impact sur les 
compétences et l’identité professionnelle ? 
 
� Un deuxième thème traite de l’impact de cette porosité entre les deux secteurs sur la structure 
d’accueil. 
 
Quelle légitimité du nouvel entrant ? Quel impact sur l’identité et la culture de l’organisation ? 
Quels sont les apports d’un tel transfert ? Comment les ressources humaines gèrent elles ces profils 
atypiques ? 
 
 

Laura Haddad 
Coordinatrice scientifique de la journée



 
Les papiers proposés peuvent prendre différentes formes : des états de l’art, des recherches en 
cours, des résultats d’études empiriques, des récits de vie, etc. 
Les actes de cette journée seront rédigés et mis en ligne sur le site de la chaire. 
De plus, nous sélectionnerons les meilleures contributions qui seront insérées dans un ouvrage 
collectif réunissant chercheurs, experts professionnels et témoignages. 
 
Procédure d’évaluation des papiers 
L’intention de communication précisera la problématique, la méthodologie, les principaux résultats. 
Elle sera rédigée en 5 pages. La première page présentera l’auteur, le titre, un résumé et les mots 
clés. 
 
Les confirmations d’acceptation seront données sur l’intention de communication. 
 
Les communications soumises à cette journée d’étude devront respecter les conventions d’usage et 
tenir en 15 pages (schémas et bibliographie compris), au format Word, interligne simple, marge de 
2,5 cm de chaque côté, police Times 12, titres Times 14 (en gras), numérotation de type1. ; 1.1. … 
Elles devront être adressées exclusivement par courrier électronique à 
laura.haddad@reims-ms.fr. 
 
 
Calendrier 
6 juillet 2009  Envoi de projets de communication 
30 juillet 2009  Notification d’acceptation sur intention 
1er octobre 2009 Réception des textes finaux 
16 octobre 2009  Clôture des inscriptions 
6 novembre 2009 Date de la journée 
 
 
Comité scientifique 
 
Géraldine Schmidt  IAE de Paris 1 
Françoise Dany  EM Lyon 
Catherine Négroni  Université de Lille III 
Pascal Glémain  ESSCA  
Maryline Meyer  ESSCA  
Mathieu Hély   Université Paris X-Nanterre 
 
Informations pratiques 
 
Cette journée d’étude aura lieu à :  REIMS MANAGEMENT SCHOOL – Campus 1 
     59 rue Pierre Taittinger – BP 302 
     51061 Reims Cedex – France 
 
Des informations sur la logistique et l’organisation de la journée seront mis en ligne sur le site de la 
chaire : www.chairemaes-rms.com 
 
 
 
 


